APSTIPRINATA
ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
23.10.2025. Iémumu Nr. 45/1-1

APSTIRPINATA
ar valdes 15.10.2025. lemumu Nr. 109/2-2

VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”

Atalgojuma politika

I. Politika lietotie termini un saisinajumi

Atalgojums jeb Darba samaksa— kopums, kas ietver darbinickam par darbu izmaksajamo
pamatalgu, mainigo dalu, pabalstus un nemonetaros labumus.

Darba alga — darba samaksas nemainiga dala, kas noteikta darba liguma atbilsto$i amata
grupai, amata prasibam, darba slodzei un individualajam sniegumam.

Mainiga dala — darba samaksas dala, kas ir atkariga no darbinieka individuala darba
snieguma, darba apjoma un sasniegtajiem rezultatiem, un ietver piemaksas un prémijas.

Piemaksa — papildu atlidziba par papildu darba pienakumu veikSanu, 1pasa riska darbu,
virsstundu darbu, nakts darbu vai darbu svétku dienas.

Prémija — monetara atlidziba par darbinieka individualo sniegumu, iniciativu un ieguldijumu
LSM meérku un uzdevumu sasniegSana.

Labumi — jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu, kas nav darba samaksa, tostarp pabalsti
un nemonetarie labumi.

Pabalsts — naudas izteiksmé pieskirts atbalsts darbiniekam noteiktos gadijumos saskana ar
Darba samaksas nolikumu vai Kopligumu.

Nemonetarie labumi — labumi, kas sekmé& darbinieku labbtitibu, motivaciju un profesionalo
attistibu (piemé&ram, apmacibas, veselibas veicinasanas pasakumi, elastigs darba laiks u. c.).

Darba samaksas nolikums — iekS$€jais normativais akts, kas detalizé Politikas 1stenoSanas
kartibu, nosaka amatu grupas, atalgojuma diapazonus, mainigas dalas pieskirSanas kartibu un
labumu veidus.

Amatu karte — Darba samaksas nolikuma sastavdala, kura noteikti LSM amati, to grupas,
meérka algas un atalgojuma diapazoni.

Amatu grupa — amatu kopums ar Iidzigam funkcijam, atbildibu un amata prasibam, kam tiek
noteikta vienota mérka alga un diapazons.



Merka alga — darba tirgum atbilstoSa atalgojuma Itmenis konkrétai amatu grupai, kas nosaka
atalgojuma diapazona vidgjo vertibu.

Darba tirgus mediana — darba tirgus raditajs, kas atspogulo tipisko atalgojuma limeni
noteiktam amatam vai amatu grupai un tiek izmantots atalgojuma konkurétspgjas izvertésanai.

Atslégas darbinieks — darbinieks, kura profesionalas zinasanas, kompetence un ieguldijums
ir butisks LSM pamatdarbibas nodrosinasanai un attistibai, un kura noturésana LSM ir kritiski
svariga organizacijas nepartrauktas darbibas un stratégisko mérku sasniegSanai.

Kopligums — LSM un arodbiedribu noslégts darba kopligums, kas reglament€ darba tiesiskas
attiecibas, tai skaita atalgojuma un labumu pieskirSanas noteikumus.

LSM — VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”.
Padome — Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padome.
Politika — §1 Atalgojuma politika.

Darbinieks — jebkura fiziska persona, ar kuru LSM ir noslégts darba ligums.

I1. Visparigie noteikumi

1. Atalgojuma politikas (turpmak — Politika) merkis ir piesaistit un noturét profesionalus,
kvalificétus, motivétus un atbildigus darbiniekus, lai ilgtermina nodroSinatu LSM
vispargja stratégiska mérka sasniegSanu, darbibas pamatprincipu ievéroSanu, vidgja
termina darbibas stratégijas un sabiedriska pasitijuma plana izpildi, ka ari noteikt
pamatprincipus, péc kuriem tiek veidota un istenota atalgojuma sisteéma.

2. Politikas uzdevums ir izveidot vienotus, atklatus un taisnigus atalgojuma
pamatprincipus, nodroSinot darba tirgum un LSM finanSu iesp&jam atbilstosu
atalgojumu.

3. Politika ir veérsta uz LSM attistibu ilgtermina, nodroSinot darbiniekiem stabilu darba
vidi, vienlidzigu attieksmi, finanSu stabilitati, atalgojuma atbilstibu veicamajam
darbam, darba slodzei un katra darbinieka individualajam sniegumam.

4. Atalgojums LSM tiek noteikts, ieverojot Darba likumu, Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Ministru kabineta noteikumus, LSM un
arodbiedribu - “Latvijas Radio Arodbiedriba”, “Latvijas Televizijas arodbiedriba” un
“Televizijas tehnisko darbinieku arodbiedriba™ (turpmak — arodbiedribas) noslégto
darba kopligumu (turpmak — Kopligums), citus argjos un ieks$€jos normativos aktus, ka
ar1 labas prakses piemérus.

5. Politika ir saistosa visiem LSM darbiniekiem. Politiku nepieméro LSM valdes loceklu
atalgojuma noteikSanai. Darba samaksa LSM valdes locekliem tiek noteikta saskana ar
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Padomes I&€mumu atbilstoSi ar€jiem normativajiem aktiem, kas regulé valsts
kapitalsabiedribu valdes loceklu atlidzibu.

Uznémuma, autora un izpilditaja liguma slégSanas kartibu un iek$gjas kontroles
procediiras par uznémuma, autora un izpilditaja liguma noteikto uzdevumu izpildi
nosaka LSM Noteikumi par uznémuma, autora un izpilditaja liguma sl€gsanas kartibu.

I11. Darba samaksas nolikums

Politika noteiktos jautajumus detalizg, ka arT atalgojuma politikas principu TstenoSanu,
atalgojuma un motivacijas sist€émas izveidoSanu, ievieSanu un uzturéSanu nodrosSina
Darba samaksas nolikums, kura neatnemama sastavdala ir Amatu karte, kas nosaka
atalgojuma diapazonu katram amatam.

Amati tiek apvienoti amatu grupas, izstradajot noteikumus amatu grupam, kuram
nosaka mérka algas un atbilstoSus atalgojuma diapazonus.

Darba samaksas konkurétsp&jas noteikSanai ka salidzinasanas kriterijs tiek izmantota
atalgojuma pétijumos noteikta atalgojuma mediana attiecigajam amatam vai amatu
grupai darba tirgi.

Jauns amats tiek novertets peéc Darba samaksas nolikuma noteiktas Amatu kartes
izstrades un papildinaSanas metodologijas un ieklauts Amatu karte ar atbilstoSu
atalgojuma diapazonu.

IV.  Atalgojuma struktiira
Darba samaksu veido §adi elementi:
11.1. Darba alga;
11.2. Mainiga samaksas dala;
11.3. Labumi.

Pamatalgas noteikSanas un parskatiSanas kartibu, mainigas dalas pieSkir§anas un
aprékina kartibu, ka ar1 labumu pieskirSanas gadijumus un kartibu nosaka Darba
samaksas nolikums.

V. Darba samaksa

Darba alga ir darba samaksas nemainiga dala, kas tiek noteikta darba liguma, ievérojot
Darba samaksas nolikuma noteiktas amatu grupas, amata prasibas, darba slodzi un
individualo sniegumu Amatu kart€ paredzeta diapazona ietvaros.

Darba algas forma var biit:



14.1. laika alga (ménesSalga vai stundu likme);
14.2. akorda alga.

15. Darba alga par pilna laika darbu nav mazaka par Darba samaksas nolikuma noteikto
minimalo ménesSa darba algu, kas nav mazaka par Latvijas Republika noteikto
minimalo méneSa darba algu.

16. Darba algu konkrétam darbiniekam nosaka attiecigajai amata grupai paredzeéta darba
algas diapazona ietvaros, un ta vienas amatu grupas robezas var atskirties, nemot vera
darbinieka iegito izglitibu, zinaSanas, kompetences un prasmes, darba pieredzi,
produktivitati, iniciativu, risinamo jautajumu sarezgitibu, atbildibu un pieskirtos
pilnvarojumus, ka ar citus ar darba kvalitati un atbildibu saistitus faktorus.

17. Valdei ir tiesibas noteikt Atslégas darbiniekus un tiem piemérot atSkirigus darba
samaksas noteikumus, tostarp darba algu arpus noteiktajiem darba samaksas
diapazoniem, atbilstosi kartibai, kas aprakstita Darba samaksas nolikuma. Atslégas
darbinieki var bt ne vairak ka 5% LSM darbinieku.

18. Mainiga samaksas dala nodroSina katram darbiniekam darba samaksas atbilstibu
darba apjomam, darbinieka sniegumam un darba rezultatiem. Mainiga dala ietver:

18.1. piemaksas — par papildu darba pienakumiem, par darbu, kas saistits ar Tpasu
risku, ka ar1 par virsstundu darbu, nakts darbu un darbu svétku dienas;

18.2. prémijas — monetaru atzinibu par darbinieka individualo darba sniegumu un
darba rezultatiem, taja skaita atticksmes pret dotajiem uzdevumiem, iniciativas un
iesaistes, un ieguldijumu LSM mérku sasniegSana un planu izpildg.

19. Labumi ietver:

19.1. pabalstus — monetaru atbalstu darbiniekiem 1paSos gadijumos, atbilstosi
Latvijas Republikas Darba likumam un Kopligumam;

19.2. nemonetaros labumus — labumus, kas sekmé darbinieku labbutibu un
profesionalo izaugsmi, atbilstosi Kopligumam.

VI.  Atalgojuma parskatiSana
20. Darbinieku darba algas var tikt parskatitas reizi gada, nemot veéra:
20.1. amatu grupu mérka algas;
20.2. darba tirgus situaciju;
20.3. LSM finansialas iesp€jas;

20.4. darbinieku individualo sniegumu.



21. Pakapeniski lielaks atalgojuma pieaugums paredzets darbiniekiem, kuru atalgojums
butiski atpaliek no mérka algas vai kuru darba sniegums ir augstaks.

VII. Politikas ievieSana
22. Politika tiek ieviesta pakapeniski, nosakot prioritaros uzdevumus:
22.1. amatu veértéSana un Amatu kartes izveide;
22.2. amatu grupu mérka algu un diapazonu noteikSana;

22.3. atalgojuma un motivacijas sist€mas un to regul&josa normativa akta - Darba
samaksas nolikuma izstrade;

22.4. darbinieku atalgojuma atbilstibas izvertéSana un pakapeniska tuvinasana mérka
diapazonam,;

22.5. sistémas ievieSana pa profesiju grupam ar nepiecieSamo procesu un dokumentu
sagatavoSanu un komunikaciju ar darbiniekiem;

22.6. Noteikumu par uzné€muma, autora un izpilditaja Iiguma slégSanas kartibu
izstrade un ievieSana.

VIII. Politikas un Darba samaksas nolikuma stasanas spéka un parskatiSana

23. Politika un Darba samaksas nolikums ir izstradats, konsult&joties ar arodbiedribam.
Politiku un Darba samaksas nolikumu apstiprina LSM valde.

24. Politika un Darba samaksas nolikums stajas speka 2026. gada 1. janvari, péc tam, kad
Politiku ir apstiprindjusi Padome. Ar to speka stasanos spéku zaudé iepriekseja
atalgojuma politika un darba samaksas nolikumi.

25. Darba samaksas nolikums tiek parskatits péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi
divos gados.

26. Par Politikas izveidoSanu, uzturéSanu un aktualizéSanu ir atbildiga LSM Personala
atalgojuma un analitikas dala.



